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В целях реализации положений Фе-
дерального закона от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О  муниципальной службе 
в Российской Федерации», Решения 
Собрания депутатов Троицкого му-
ниципального района от  27.07.2016 
№ 144 «Об утверждении положения 
о  порядке проведения конкурса 
на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в  органах 
местного самоуправления Троицкого 
муниципального района»:

1. Объявить конкурс на замеще-
ние вакантной должности муници-
пальной службы Финансового управ-
ления администрации Троицкого 
муниципального района:

по  главной группе должностей 
муниципальной службы:

«Начальник Финансового управ-
ления администрации Троицкого 
муниципального района».

2. Общему отделу администрации 
Троицкого муниципального района 
(Пан  Е. А.) опубликовать настоящее 
распоряжение в средствах массовой 
информации.

3.  Информационно-аналитиче-
скому отделу администрации Тро-
ицкого муниципального района (Га-
лимов  Р. Ф.) разместить настоящее 
распоряжение на официальном сайте 
Троицкого муниципального района.

4. Организацию исполнения на-
стоящего распоряжения возложить 
на  управляющего делами админи-
страции Троицкого муниципального 
района Валееву Э. Ш.

Глава администрации Троицкого 
муниципального района 

Т. Р. МУХАМЕДЬЯРОВ
Приложение

к распоряжению администра-
ции Троицкого муниципального 
района

от «09» января 2023 г. №04-р

Основные требования к уровню 
профессионального образования:

 � главная должность муниципаль-
ной службы — высшее профессио-
нальное образование.

Основные квалификационные 
требования к стажу и опыту работы:

 � главная должность муниципаль-
ной службы — стаж муниципальной 
службы не менее трёх лет или стаж 
работы по специальности не менее 
трёх лет.

Основные требования к  про-
фессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения долж-
ностных обязанностей:

Начальник финансового управ-
ления администрации Троицкого 
муниципального района (главная 
должность муниципальной службы)

Наличие высшего образования 
не ниже уровня специалитета, маги-
стратуры по специальности, направ-
лению подготовки, входящим в укруп-
ненные группы специальностей и на-

правлений подготовки «Экономика 
и  управление», подтверждённого 
документом об образовании и о ква-
лификации, выданным по результатам 
успешного прохождения государ-
ственной итоговой аттестации, либо 
наличие учёной степени кандидата 
экономических наук, подтверждён-
ной соответственно дипломом кан-
дидата наук.

Наличие не менее трёх лет стажа 
муниципальной службы или  стажа 
работы в области государственного 
или  муниципального управления, 
экономики, финансов и кредита, в том 
числе стажа работы на руководящих 
должностях в органах государствен-
ной власти Российской Федерации, 
либо в  органах государственной 
власти субъектов РФ, в органах мест-
ного самоуправления или организа-
циях, деятельность которых связана 
с  экономикой, управлением, осу-
ществлением финансово-кредитных 
операций, организацией бюджетного 
процесса бюджетов всех уровней, на-
логообложением, банковским делом, 
бухгалтерским учётом, анализом, 
аудитом и статистикой, — не менее 
двух лет.

Для  лиц, имеющих дипломы 
специалиста а или магистра с отличи-
ем в течение трёх лет с даты выдачи 
указанных дипломов устанавливается 
квалификационное требование к ста-
жу муниципальной службы или стажу 
работы по  специальности направ-
лению подготовки для  замещения 
должностей муниципальной службы 
главной группы не  менее одного 
года стажа муниципальной службы 
или стажа работы по специальности.

Квалификационные требования 
к  умениям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязан-
ностей, устанавливаются в соответ-
ствии с частью 2 статьи 9 Федераль-
ного закона от 02 марта 2007 года № 
25 — ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» должност-
ной инструкцией муниципального 
служащего.

Гражданин, изъявивший желание 
участвовать в конкурсе, представляет 
в конкурсную комиссию:

1. заявление с просьбой о посту-
плении на  муниципальную службу 
и замещении должности муниципаль-
ной службы;

2. собственноручно заполненную 
и  подписанную анкету, по  форме 
установленной уполномоченным Пра-
вительством Российской Федерации 
федеральным органам исполнитель-
ной власти.

3. паспорт;

4.  трудовую книжку, за  исклю-
чением случаев, когда трудовой 
договор (контракт) будет заключаться 
впервые;

5.  документы об  образовании 
и о квалификации, а также по желанию 
гражданина документы, подтверж-
дающие повышение или присвоение 

квалификации по  результатам до-
полнительного профессионального 
образования, документы о присвое-
нии учёной степени, учёного звания;

6. страховое свидетельство обя-
зательного пенсионного страхова-
ния, за исключением случаев, когда 
трудовой договор (контракт) будет 
заключаться впервые;

7.  свидетельство о  постановке 
физического лица на учёт в налоговом 
органе по месту жительства на терри-
тории Российской Федерации;

8. документы воинского учёта — 
для граждан, пребывающих в запасе, 
и лиц, подлежащих призыву на воен-
ную службу;

9.  заключение медицинского 
учреждения об отсутствии заболева-
ния, препятствующего поступлению 
на муниципальную службу;

10. сведения о  доходах за  год, 
предшествующий году поступления 
на муниципальную службу, об имуще-
стве и обязательствах имущественно-
го характера;

11. фотографию 3 х 4 см

12. иные документы, предусмо-
тренные федеральными законами, 
указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Пра-
вительства Российской Федерации.

Представленные документы под-
лежат проверке службой кадров 
соответствующего органа местного 
самоуправления Троицкого муници-
пального района на полноту и досто-
верность сведений в  соответствии 
с действующим законодательством.

Документы на конкурс принима-
ются в течение 21 дня со дня опублико-
вания объявления по адресу: 457100 г. 
Троицк, ул. Гагарина, 49, каб. № 33, 
Управление делами администрации 
Троицкого муниципального района, 
тел. (8-35163) 2-13-90.

К участию в конкурсе приглаша-
ются государственные гражданские 
служащие, замещающие должно-
сти государственной гражданской 
службы, муниципальные служащие, 
замещающие должности муници-
пальной службы, а также граждане 
РФ, работающие в различных сферах 
жизнедеятельности, соответствую-
щие вышеперечисленным квалифи-
кационным требованиям.

Перечень необходимых докумен-
тов и анкета установленной формы 
размещены на сайте администрации 
Троицкого муниципального района 
E-mail: admintrr@inbox.ru

За дополнительной информацией 
и перечнем документов можно обра-
щаться по телефонам (8-35163) 2-13-90 
или по адресу: 457100 г. Троицк, ул. 
Гагарина, 49, каб. № 33, Управление 
делами администрации Троицкого 
муниципального района.

Управляющий делами 
администрации Троицкого 

муниципального района 
Э. Ш. ВАЛЕЕВА

Анкета
(заполняется собственноручно)

1. Фамилия ______________________

    Имя __________________________

    Отчество _____________________

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, 
а также когда, где и по какой причине изменяли

3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, 
район, область, край, республика, страна)

4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой 
причине, если имеете гражданство другого государства - 
укажите)

5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, 
номера дипломов). Направление подготовки или специаль-
ность по диплому. Квалификация по диплому

6. Послевузовское профессиональное образование: аспиран-
тура, адъюнктура, докторантура (наименование образова-
тельного или научного учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера 
дипломов, аттестатов)

7. Какими иностранными языками и языками народов Рос-
сийской Федерации владеете и в какой степени (читаете и 
переводите со словарем, читаете и можете объясняться, 
владеете свободно)

8. Классный чин федеральной гражданской службы, диплома-
тический ранг, воинское или специальное звание, классный 
чин правоохранительной службы, классный чин гражданской 
службы субъекта Российской Федерации, квалификацион-
ный разряд государственной службы, квалификационный 
разряд или классный чин муниципальной службы (кем и 
когда присвоены)

9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при посту-
плении на государственную гражданскую службу Российской 
Федерации)

10. Допуск к государственной тайне, оформленный за пе-
риод работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если 
имеется)

Дата заполнения «_____» 20____ г. Личная подпись ______________

АДМИНИСТРАЦИЯ ТРОИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 09.01.2023 №04-р
О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы 

 структурного подразделения администрации Троицкого муниципального района


